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स्थानीय स्वयंसेवक व्युरो गठन तथा पररचालन  

काययवववि, २०८१ 

 

प्रस्तावनााः  

विपद ् जोविम न्यनूीकरण, पिूवतयारी, विपद ् प्रवतकायव, पनुवनवमावण र पनुस्थापनाका लावि स्ियंसेिकहरूलाई 

प्रभािकारी रूपमा पररचालन तथा व्यिस्थापन िनव आिश्यक नीवतित, काननुी र संरचनाित व्यिस्था िरी प्राकृवतक 

तथा िरैप्राकृवतक प्रकोपबाट हुने जनधनको क्षवत कम िनव नलिाड निरपावलकामा स्ियंसेिी समहु िठन िरर 

पररचालन िनव िाञ्छनीय भएकोले नलिाड निरपावलका निर विपद जोविम न्यवुनकरण तथा व्यिस्थापन िनव बनेको 

ऐन २०७५, को दफा ५ को उपदफा (च) तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) 

को िण्ड (न) ले वदएको अवधकार प्रयोि िरी स्थानीय विपद ्व्यिस्थापन सवमवतले विपद ्जोविम न्यनूीकरण तथा 

व्यिस्थापन स्ियंसेिक िठन तथा पररचालन कायवविवध, २०८१ नलिाड निर कायवपावलकाले वमवत 2081/12/28 

मा स्िीकृत िरी जारी िरेको छ ।   

पररच्छेद – १ 

 

प्रारवभिक 

१. संविप्त नाम र प्रारभिाः (१) यो कायवविवधको नाम “स्थानीय स्ियंसेिक व्यरुो िठन तथा पररचालन 

कायवविवध, २०८१” रहकेो छ।  

२. पररिाषााः (१) विषय िा प्रसंिले अको अथव नलािेमा यस कायवविवधमााः  

(क) “ऐन” भन्नाले “नलिाड  निरपावलकामा निर विपद ्जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन िनव 

बनेको ऐन, २०७५” सम्झनपुछव ।  

(ि) “कायवविवध” भन्नाले “विपद ् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो िठन तथा पररचालन कायवविवध, 

२०८१” सम्झनपुछव ।  

(ि) “स्थानीय विपद ्व्यिस्थापन सवमवत” भन्नाले ऐनको पररच्छेद २ को दफा ३ बमोवजम िवठत विपद ्

व्यिस्थापन सवमवत सम्झनपुछव ।  

(घ) “व्यरुो” भन्नाले नलिाड निरपावलका स्ियंसेिक व्यरुोलाई सम्झनपुछव ।  

(ङ) “सरुक्षा वनकाय” भन्नाले नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, रावरिय अनसुन्धान 

विभािलाई सम्झनपुछव ।  

(च) “स्थानीय तह” भन्नाले नलिाड निरपावलकालाई सम्झनपुछव ।  

(छ) “िडा” भन्नाले नलिाड निरपावलकाको िडाहरूलाई सम्झनुपछव ।  

(ज) “स्ियंसेिक” भन्नाले यो कायवविवध बमोवजम विपद ्जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन कायवमा 

वबना पाररश्रवमक िा आिश्यकता अनरुूप स्ियंसेिक पररचालन िने वनकायले तोकेको 

पाररश्रवमकमा िा स्ित स्फुतव स्िचे्छाले िवटने जनशवि सम्झनपुछव ।  



(झ) "सचूीकरण" भन्नाले स्ियंसेिी भािले स्थानीय तहका समदुायमा काम िनव इच्छुक व्यविहरुको 

नाम दताव िने प्रविया सम्झनपुछव । 

 

 

पररच्छेद -२ 

मागयदर्यक वसद्धान्त र उदे्दश्य 

३. स्वयंसेवक पररचालन र स्वयंसेवक ब्युरोको मागयदर्यक वसद्धान्ताः (१) यस कायवविवध बमोवजम 

िवठत स्ियंसेिक ब्यरुोले कायवसम्पादन िदाव दहेायका मािवदशवक वसद्धान्तको अिलम्बन िनुवपनेछाः  

(क)  मानिता 

(ि)  वनरपक्षता 

(ि)  तटस्थता 

(घ)  प्रवतबद्धता 

(ङ)  स्िावमत्ि 

(च)  समािवेशता 

(छ)  ऐक्यबद्धता 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेवित मािवदशवक वसद्धान्त स्ियंसेिक ब्यरुो, स्ियंसेिाका लावि िवटने स्ियंसेिक 

तथा सम्बवन्धत सरोकारिालाहरूले यो कायवविवधको उद्दशे्य बमोवजम कायवसम्पादन िदाव पालना िनुवपनेछ । 

साथै स्ियंसेिकहरूलाई पररचालन िने वनकायले पालना िनुवपने अनशुासन, मापदण्ड तथा 

आचारसंवहतालाई पवन उल्लेि िरी लाि ुिनुवपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोवजम, मापदण्ड तथा आचारसंवहता तयार िदाव अन्तरावरिय मानिीय काननु र 

मलू्यमान्यता, प्रचवलत कानुन, स्थानीय समदुायको सँस्कार, लैङ्विक समता, अपाङ्िता भएका 

व्यविहरूको आधारभतु अवधकार र मानि अवधकारको रक्षाका विषयलाई समेत ध्यान वदनपुनेछ ।  

 

४. उदे्दश्याः (१) यस कायवविवधको मखु्य उद्दशे्य प्राकृवतक र िरैप्राकृवतक प्रकोपजन्य विपदक्ो जोविम 

न्यनूीकरण र व्यिस्थापनका लावि स्ियंसेिकहरूको संस्थाित विकास एिम ् पररचालन िरी विपद ्

व्यिस्थापनको प्रभािकारीता अवभिवृद्ध िनुव हो ।  

यस कायवविवधका अन्य विवशष्ट उद्दशे्यहरू दहेाय बमोवजम रहकेा छन:् 

(क) समदुाय, िडा र पावलका स्तरमा स्िमंसेिकको संरचना तयार िरी आिश्यकताअनसुार पररचालन 

िने,  

(ि) स्ियंसेिक पररचालनका लावि स्थानीय तहमा संस्थाित संरचनाको व्यिस्था िनुव, 

(ि) स्ियंसेिक पररचालनका लावि संघ, संस्था िा वनकायसंि समन्िय र सहकायव िने,  

(घ) विपद ् पिूवतयारी तथा प्रवतकायवका लावि विवभन्न वनकाय तथा संस्थाबाट स्थानीय तहमा 

पररचालन हुने स्ियंसेिकहरूको पररचालन र व्यिस्थापनमा सहजीकरण िने, 

(ङ) स्थानीय स्ियंसेिकहरुको सरुक्षाका लावि दघुवटना वबमा कायविम लाि ुिने ।  



 

 

 

पररच्छेद- ३ 

स्वयंसेवक व्युरोको गठन र सञ्चालनसभबन्िी व्यवस्था 

 

५. स्थावनय स्वयंसेवक ब्युरो गठन तथा सञ्चालनाः (१) स्थानीय स्ियंसेिक व्यरुोको िठन तथा सञ्चालन 

दहेाय बमोवजम हुनेछाः- स्थानीय सरकार प्रमिुकको संयोजकत्िमा स्ियंसेिक ब्यरुो िठन िररनेछ । स्थानीय 

विपद ्व्यिस्थापन सवमवतलेनै स्थानीय स्ियंमसेिक ब्यरुोको काम िनव सक्नेछ ।  

(क) निर प्रमिु : संयोजक 

(ि) निर उपप्रमिु : सदस्य 

(ि) शािा प्रमिु, िातािरण तथा विपद ्व्यिस्थापन शािा :  सदस्य  

(घ) िडाअध्यक्षहरु : सदस्य 

(ङ) विषयित शािा प्रमिु : सदस्य 

(च) प्रमिु तथा प्रवतवनवध नेपाली सेनााः सदस्य 

(छ) प्रमिु तथा प्रवतवनवध नेपाल प्रहरीाः सदस्य 

(ज) प्रमिु तथा प्रवतवनवध सशस्त्र प्रहरी बल नेपालाः सदस्य 

(झ) प्रमिु तथा प्रवतवनवध नेपाल रेडिस सोसाइटीाः सदस्य 

(ञ) प्रमिु तथा प्रवतवनवध अपाङ्िता भएका व्यविहरुको समहु: सदस्य 

(ट) प्रमिु तथा प्रवतवनवध िरैसरकारी संस्था: सदस्य 

(ठ) प्रमिु प्रशासवकय अवधकृत, नलिाड निरपावलका: सदस्य सचीि 

 

(२) संयोजकले आिश्यकता अनसुार बैठकमा अरू प्रवतवनवध आमन्रण िनव सक्नेछ ।  

 

६. स्थावनय स्वयंसेवक व्युरोको बैठकसभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक 

सामान्यतया िषवको कम्तीमा दईु पटक बस्नेछ । तर आिश्यकतानसुार जनुसकैु समयमा पवन संयोजकले 

बैठक बोलाउन सक्नेछ ।  

(२) संयोजकको अनपुवस्थवतमा वनजले तोकेको व्यवि िा उपप्रमिुको संयोजकत्िमा बैठक बस्न सक्नछे 

।  

(३) बैठकको वनणवय सामान्यतया सिवसम्मत िा उपवस्थत सदस्य संख्याको बहुमतको आधारमा हुनेछ ।  

(४) बैठक बस्नको लािी सदस्य संख्याको कम्तीमा आधा सहभािीता अवनिायव हुन ुपने छ ।  

 

७. स्थावनय स्वयंसेवक व्युरोको काम, कतयव्य र अविकाराः (१) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोको काम, कतवव्य 

र अवधकार दहेाय बमोवजम हुनेछाः  



(क) स्ियंसेिक पररचालनसम्बन्धी आिश्यक मापदण्ड, आचारसंवहता र कायवयोजना लिायतका 

विषयहरू तजुवमा िने र कायवपावलकाबाट स्िीकृत िराई कायावन्ियन िने, िराउने ।  

(ि) स्ियंसेिकले िने कायवको विषयित के्षर, कामको प्रकृवत र विपद ्जोविमको अिस्था अनसुार 

स्ियंसेिामा पररचालन हुदँा आिश्यक पने व्यविित सरुक्षा सामाग्री, पोशाक, न्यनूतम 

बन्दोबस्तीमा सामाग्री र अन्य आधारभतु आिश्यकताका सामाग्री र सवुिधा सम्बन्धी मापदण्ड 

तयार िरी लाि ुिने, िराउने ।  

(ि) स्ियंसेिक सङ्िवठत र पररचालन िने विवभन्न संघ संस्था िा वनकाय तथा स्ियंसेिकको 

पञ्जीकरण, वनयमन र संस्थाित विकास िने, िराउने ।  

(घ) स्ियंसेिकका लावि आह्वान िने।  

(ङ) विपद ् प्रवतकायवको समयमा स्ियंसेिी संघ संस्था िा वनकाय तथा स्ियंसेिक पररचालन िदाव 

आिश्यक सहयोि, समन्िय, सहजीकरण, अनिुमन र वनयमन िने ।  

(च) स्ियंसेिक पररचालनका लावि आिश्यकता अनसुार केवन्िय, प्रदशे र वजल्ला स्ियंसेिक व्यरुोसँि 

सहकायव िने ।  

(छ) स्ियंसेिकहरूको वसप र क्षमता विकास िनव विवभन्न संघसंस्था तथा सरकारी वनकायसँि समन्िय 

र सहकायव िने ।  

(२)     स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक तत्काल बस्न नसक्ने अिस्थामा व्यरुोले िनुवपने कायव िनव व्यरुोको 

सदस्यसवचिको संयोजकत्िमा सदस्यहरू मध्येबाट एक कायवदल िठन िनव सक्नेछ ।  

 

८. स्थावनय स्वयंसेवक व्युरोको सवचवालय सभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोको 

सवचिालयको काम स्थावनय आपतकावलन कायवसञ्चालन केन्िबाट हुनेछ।  

(२) उि कायवको लािी स्थावनय आपतकावलन कायवसञ्चालन केन्िको कमवचारीलाई आिश्यक वजम्मिेारी 

तोवकन ुपनेछ ।  

 

९. बजेट तथा आवथयक व्यवस्थााः  (१) विवभन्न विषयक्षेरमा स्ियंसेिक सङ्िवठत िनव, क्षमता विकास िनव 

र पररचालन िनव आिश्यक बजटे तथा आवथवक व्यिस्थापन दहेाय बमोवजम हुनेछाः 

(क) निरपावलका वभर विपद ् जोविम न्यनूीकरण तथा ब्यिस्थापनका लावि िवटएका स्थानीय 

स्ियंसेिकहरुका लावि निरपावलकाले बावषवक वनती तथा कायविम तय िरी बजटेको व्यिस्था 

िनुवपनेछ । 

(ि) स्थानीय तहमा भएमा स्ियंसेिकहरुको क्षमता अवभबदृ्धीका लािी सरकारी तथा िरै सरकारी 

वनकायहरुसँि सहकायव िरी आवथवक व्यिस्थापन िनव सक्नेछ ।  

(ि) स्ियंमसेिकहरुको विमाका लािी स्थानीय स्तरमा कामिरररहकेा विमासंस्थासँि सहकायव िररनेछ 

।   

(ि)  सरकारी, िरैसरकारी संघ, संस्था िा वनजी के्षरबाट िवटएका स्ियंसेिकको मानिोवचत आिश्यक 

िचव, औषवध उपचार व्यिस्था र विमाको प्रिन्ध स्ियंसेिक सङ्िवठत र पररचालन िने संघ–

संस्था िा वनकायले िनुवपनेछ । 



 

(२)  निरपावलकाले आिश्यकता अनसुार स्ियंसेिक पररचालन िनव बजटे विवनयोजन िने, िचवको 

फाँटिारी राख्ने र आवथवक कारोिारको अवभलेिन र लेिा परीक्षण िराउने साथै समय समयमा 

िचवको वििरण सािवजवनक िने िनुवपनेछ । 

 

पररच्छेद – ४ 

स्वयंसेवाका ववषयगत िेत्र सभबन्िी व्यवस्था 

१०. ववपद् जोविम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन सभबन्िमा स्वयंसेवाका ववषयगत िेत्र 

वनिायरणाः  

(१) विपद ् जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापनका लावि स्ियंसेिक पररचालन िनव दहेायका के्षरहरू 

वनधावरण िरी आिश्यकता अनुसार थप विवशवष्टकृत िनव सवकनेछ ।  

(क) विपद ्जोविम न्यनूीकरण सम्बन्धी सचेतना तथा पिूवसचूना, तयारी रोकथाम सम्बन्धी विषय,  

(ि) मौसमपिूावनुमान तथा पिूावनमुानमा आधारीत पिूवकायव सम्बन्धी सचूना प्रिाह र सचेतनाका 

वियाकलापका विषय,  

(ि) विपदमा परेका व्यविहरूको िोज तथा उद्धारको कायव र राहत वितरण एि ं व्यिस्थापन 

सम्बन्धी विषय,  

(घ) प्राथवमक उपचार तथा आधारभतू स्िास््योपचार सम्बन्धी विषय,  

(ङ) विपदबाट भएको क्षवतको िुत मलू्याङ्कन र विपद ् प्रभावितहरूका लावि जीिनयापनका 

लावि आिश्यक पने सहायताको लेिाजोिा सम्बन्धी विषय 

(च) आिलािी वनयन्रण र अवनन सुरक्षा सम्बन्धी विषय,  

(छ) अस्थायी आश्रयस्थल, क्याम्प िा क्िारेन्टाइन व्यिस्थापन सम्बन्धी विषय, 

(ज) मवहला, बालबावलका, जषे्ठ नािररक, शारीररक एि ंमानवसक असि व्यविहरूको संरक्षण र 

संिद्धवन सम्बन्धी विषय,  

(झ) विपदमा प्रभावितहरूका लावि मनोसामावजक परामशव सम्बन्धी विषय । 

(ञ) सम्बवन्धत व्यरुोले तोकेका अन्य विषयहरू । 

११. स्वयंसेवकको योग्यतााः दफा (१०) बमोवजमका विवभन्न विषयित के्षरमा सेिा िने स्ियंसेिकको न्यनूतम 

योनयता िा अनभुि स्थानीय आिश्यकतालाई दृवष्टित िरी वनधावरण िररएको छ । स्ियंसेिकको कायवके्षर र 

विषयित के्षर अनसुारको अनुभि, योनयता, वसप, क्षमता र स्तर वनधावरण तथा प्रमावणत हुने कुनै वकवसमको 

कािजात हुन ुपने छ । स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोको सदस्यताका लािी उि व्यिी नलिाड निरपावलकाको 

स्थाई बसोबास िरेको िा कवम्तमा १० िषवदवेि बसोबास िद ैआएको हुनपुने छ । उि व्यविको काननुी 

उमरे १८ िषव पिुकेो हुन ु पन े छ । साथै उि व्यविको स्ियंसेिाको भािना तथा उपलव्धतालाई पवन 

मध्यनजरमा वलएर सदस्यता प्रदान िररनेछ ।  

१२. स्वयंसेवकको काम, कतयव्याः स्ियंसेिकको काम कतवव्य दहेाय बमोवजम हुनेछ ।  

(क) स्ियंसेिकको मािवदशवक वसद्धान्त बमोवजम ब्यरुो तथा सवचिालयसंि समन्िय िरी विपद ्जोविम 

न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन कायवमा पररचालन हुने ।  



(ि) विपद ् जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन कायवमा पररचालन हुदँा प्राप्त वनदशेन, तोवकएको 

वजम्मिेारी र जिाफदहेी भई पारदशी र प्रभािकारी रूपमा पररचावलत हुने ।  

(ि) िडा स्तरका विपदक्ा घटनामा प्रवतकायव एि ं मानिीय सहायताका लािी स्िताः स्फुतव रूपमा 

स्ियंसेिा िने ।  

(घ) मनसनुको समयमा स्थानीय आपत्कालीन कायवसञ्चालन केन्िले र जल तथा मौसम विज्ञान 

विभािले उपलब्ध िराएको सचूनाहरु बाढी तथा पवहरोको जोविममा रहकेा पररिार तथा 

समदुायमा प्रिाह िने ।  

(ङ) विपदक्ो संभावित जोविममा रहकेा परीिारहरुको अस्थायी स्थानान्तरण प्रवियामा सहयोि िने । 

(च) विपद ्जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापनका के्षरमा काम िने संघ संस्थाहरुसंि सहकायव िरी 

सामदुायीक सचेतीकरण तथा जोिीम न्यनूीकरणका काममा हातेमालो िने ।  

(छ) जोविम समदुाय र स्थानीय सरकारवबच पलुको रुपमा काम िने ।  

(ज) स्िीकृत कायवविवध, मापदण्ड र आचारसंवहताको पालना िने ।  

 

१३. स्वयंसेवकको आचारसंवितााः यस कायवविवध बमोवजम पररचावलत हुने स्ियसेंिकको 

आचारसंवहता दहेाय बमोवजम हुनेछ ।  

(क) प्रत्येक स्ियंसेिक स्ियं सरुवक्षत तथा व्यिवस्थत हुनपुनेछ ।  

(ि) स्ियंसेिकले असल आचरण प्रदशवन िरी सम्मानजनक व्यिहार िनुवपनेछ । कसैलाई जावत, भाषा, 

वलङ्ि, िणव, अिस्था, नातािोता, आवदका आधारमा भदेभाि िनव पाइनेछैन ।  

(ि) स्ियंसेिकले स्थानीय परम्परा, संस्कृवतको ज्ञान रावि यथोवचत सम्मान िनुवपनेछ । लैङ्विक 

सम्बेदनवशलतालाई ख्याल िनुवपनेछ ।  

(घ) स्ियंसेिकले सेिा िदाव आफ्नो अनवुचत प्रभाि दिेाउने तथा अिावञ्छत वियाकलाप िनव हुदनै र 

सवुिधाको िोजी िनुव हुदनै । 

(ङ) स्ियंसेिकले आफ्नो वििरण सम्बवन्धत व्यरुोको सम्पकव मा रही व्यरूोको सवचिालायमा 

अद्यािवधक िराउनपुनेछ ।  

(च) स्ियंसेिकले कायवविवध र प्रचवलत काननूमा भएका व्यिस्थाहरू पालना िनुवपनेछ ।  

(छ) स्ियंसेिकले पालना िनुवपने आचारसंवहतामा थप-घट िनुव पने भए व्यरुोले नलिाड 

निरपावलकाको कायवपावलका बैठकबाट स्िीकृत िराई लाि ुिनेछ । तर रावरिय व्यरुोले जारी िरेको 

आचार संवहताको प्रवतकुल हुने िरी पररमाजवन िनव पाइने छैन ।  

 

१४. स्वयंसेवकको काययकालयसभबन्िी व्यवस्थााः  

(१) सामान्यतया स्ियंसेिकको कायवकाल वनजको ईच्छाशवि र क्षमता रहुन्जले हुनेछ । तर एक प्रकृवतको 

स्ियंसेिाबाट अको प्रकृवतको स्ियंसेिामा िवटँदा वनजको ईच्छा र व्यरुोले तोकेको कायवके्षर तथा कायवविवध 

अनसुार िवटन ुपनेछ ।  

(२) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोले विपदक्ो प्रकृवत, जोविमको अिस्था र जवटलता अनसुार स्ियंसेिकको 

उमरे हद वनधावरण िनवसक्नेछ ।  



१५. स्वयंसेवकको िमता ववकास सभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्ियंसेिकको क्षमता विकासका लावि 

स्ियंसेिक व्यरुो तथा सम्बवन्धत अन्य वनकायले दहेाय बमोवजमका कायवहरू िनवसक्ने छन ्  

(क) वि 

(ि) षयित के्षरसँि सम्बवन्धत आधारभतू तावलम, प्रवशक्षण र अभ्यास प्रदान िने ।  

(ि) स्ियंसेिकलाई तोवकएको कायवसम्पादनका लावि आिश्यक उपकरण, मवेशन र अन्य सामाग्रीहरू 

उपलव्ध िराउने ।  

(घ) विवभन्न प्रकोपबाट हुने सम्भावित विपद ्पररदृरयमा आधाररत नमनुा घटना अभ्यासमा सहभािी 

िराउने ।  

(ङ) आिश्यकता अनसुार तावलम प्राप्त स्ियंसेिकहरूलाई पनुाः ताजिी तावलमको व्यिस्था िने, 

िराउने । 

(च) व्यरुोले स्ियंसेिकको क्षमता विकास िनव प्रचवलत काननु बमोवजम सम्बवन्धत संघ संस्था िा 

वनकायहरूसँि साझदेारी र सहकायव िने ।   

(छ) स्ियंसेिकको क्षमता विकास सम्बन्धी अन्य काम िने, िराउने ।  

 

१६. स्वयंसेवक पररचालन सभबन्िी व्यवस्थााः  

(१) स्ियंसेिक पररचालन सम्बन्धी व्यिस्था दहेाय बमोवजम हुनेछ: 

(क) स्ियंसेिकको पररचालन तथा व्यिस्थापन िने वजम्मा स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोको हुनेछ । 

(ि) विपदक्ो घटना र प्रकृवत हरेर व्यरुो माफव त िटाइने स्ियंसेिकको दघुवटना विमाको व्यिस्था िररनेछ 

। यद्यवप स्ियंसेिक सवूचकृत िदाव नै स्थावनय स्ियंसेिक व्यरूोले सम्भि भएसम्म स्िास््य र दघुवटना 

विमा िनेछ ।  

(ि) विपदक्ो घटना र प्रकृवत हरेी व्यरुोले स्ियंसेिकलाई न्यनूतम भत्ता िा पाररश्रवमकको व्यिस्था िनव 

सक्नेछ ।  

(घ) स्ियंसेिक पररचालनको लावि विवत्तय तथा अन्य श्रोतसाधनको व्यिस्थापन स्थावनय स्ियसेंिक 

व्यरुोले िनेछ । सोको व्यिस्थापन िदाव सम्बवन्धत वनकाय एि ंसंस्थाहरूसँि आिश्यक सहकायव 

िनव सवकनेछ ।  

(ङ) सम्भि भएसम्म स्ियंसेिक पररचालन िदाव स्थावनय वनकायबाट पररचावलत स्ियंसेिक हो भन्न े

पररचय िलु्ने कुनै पररचय पर िा पोशाकको व्यिस्था िररनेछ ।  

(च) स्ियंसेिक पररचालन हुदँा कुनै वकवसमको दघुवटना भए िा स्िास््य समस्या दिेा परेमा व्यरूोले 

उपचारको व्यिस्थामा सहजीकरण तथा सहयोि िनछे ।  

 

१७. स्वयंसेवकलाई स्वयंसेवा गनय रोक लगाउने वा स्वयंसेवकबाट िटाउने सभबन्िी व्यवस्थााः  

(१) कुनै स्ियंसेिकले आचारसंवहताको पालना निरेमा िा तोवकएको वजम्मिेारी परुा िरेको नदवेिएमा  

सम्बवन्धत व्यरुोले उि स्ियंसेिकलाई स्ियंसेिा िनव रोक लिाउन सक्नेछ । 



(२) यो कायवविवध र प्रचवलत काननु विपररत कायव िने स्ियंसेिकलाई सम्बवन्धत व्यरुोले हटाउन सक्नेछ । 

तर                                                                               हटाउन अवघ सफाई पेश िने मनावसि 

अिसर प्रदान िनुवपनेछ ।  

(३) कुनै स्ियंसेिकले कुनै कसरु िरेको दवेिएमा कसरुको प्रकृवत र मारा अनसुार प्रचवलत काननु बमोवजम 

कारिावह िनव बाधा पनेछैन ।  

१८. स्वयंसेवक कदर तथा सभमान:  

(१) स्ियंसेिकको कायवसम्पादन मलू्याङ्कनको आधारमा सम्बवन्धत व्यरुोले स्थावनय विपद ्व्यिस्थापन 

सवमवतको सहमवतमा निद परुस्कार साथै प्रोत्साहन िा कदर िनव सक्नेछ । साथै रावरियस्तरको परुस्कार, 

सम्मान र कदरको वसफाररसका लावि वजल्ला प्रशासन कायावलयको माध्यमबाट रावरिय विपद ्जोविम 

न्यवूनकरण तथा व्यिस्थापन प्रावधकरणलाई वसफाररस िनेछ ।   

 

 

पररच्छेद – ५ 

सरोकारवाला वनकाय तथा संघ संस्थािरूको िूवमका 

 

१९. काययपावलकाको िूवमकााः  

(१) कायवपावलकाको भवूमका दहेाय बमोवजम हुनेछ: 

(क) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोलाई स्ियंसेिक पररचालनका लावि आिश्यक बजटे व्यिस्था िने ।  

(ि) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुो िठन, सञ्चालन, क्षमता अवभबवृद्ध र त्यससँि सम्बद्ध संघ, संस्था र 

वनकायका कायवको वनयवमत अनिुमन, मलू्याङ्कन िने र सधुारका लावि आिश्यक सझुाि वदन े

।  

(ि) स्ियंसेिकहरूको मनोबल उच्च राख्न स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोले प्रस्तावित िरेका नामहरूलाई 

उवचत प्रोत्साहन र कदर िने ।  

(घ) निरस्तररय साथै िडा र समदुाय स्तरमा स्ियंसेिक समहु िठन र सञ्चालन िनव सहयोि िने ।  

(ङ) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोले पेश िरेको स्ियंसेिक कायवविधी स्िीकृत िरी लाि ुिने, िराउने ।  

(च) विपद ्पिूवतयारी तथा प्रवतकायवमा स्ियंसेिकको प्रबन्ध र प्रभािकारी पररचालन िनव स्ियंसेिक 

संङ्िवठत र पररचालन िने संघ संस्था िा वनकायसँि समन्िय र सहकायव िनव स्थावनय स्ियंसेिक 

व्यरुोलाई सहयोि िने ।  

(छ) स्ियंसेिकको क्षमता अवभिवृद्ध र पररचालनका लावि उपलव्ध स्थावनय श्रोतसाधन पररचालन 

िनुवका साथै वजल्ला, प्रदशे सरकार र रावरिय विपद ् जोविम न्यवूनकरण तथा व्यिस्थापन 

प्रावधकरण, र संघ सरकारसँि समन्िय िरी अन्य आिश्यक श्रोत साधन जटुाउन स्थावनय 

स्ियंसेिक व्यरुोलाई सहयोि िने ।  

(ज) स्ियंसेिक पररचालन तथा स्ियंसेिकले िरेको कामको वििरण विपदस्म्बन्धी िावषवक 

प्रवतिदेनमा समािेश िने, िराउने ।  

२०. स्थावनय आपत्कालीन काययसञ्चालन केन्रको िूवमकााः  



(क)  स्थानीय आपत्कालीन कायवसञ्चालन केन्िले स्थावनय स्ियसेंिक व्यरुोको सवचिालयको काम 

िनेछ ।  

(ि)  स्ियंसेिकको रोष्टर तथा विस्ततृ वििरणको त्याङ्क राख्ने र विद्यतुीय माध्यममा डाटािेश तयार 

िरी सञ्चालन िने । रोष्टरको अद्यािवधक वििरण आिवधकरूपमा वजल्ला, प्रदशे  र रावरिय 

विपद ्जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन प्रावधकरणमा पेश िने ।  

(ि)  विपदक्ो घटनामा थपजनशविको आिश्यकता भएमा स्ियंसेिकलाई स्थावनय विपद ्

व्यिस्थापन कोषको प्रयोि िरर स्थावनय आपत्कालीन कायवसञ्चालन केन्िमा पररचालन िनवका 

लावि व्यरूोलाई अनरुोध िने।  

 

२१. गैरसरकारी संघ–संस्थाको िूवमकााः 

(क)  विपद ् पिूवतयारी र पिूवकायव तथा विपद ् प्रवतकायवको समयमा निर स्ियंसेिक ब्यरुो र सरुक्षा 

वनकायहरुबीच सहयोि, समन्िय र सहकायव िरी जनधनको रक्षा िने ।  

(ि)  तोवकएको वनदवेशका, मापदण्ड र आचारसंवहता अन्तिवत रही आफ्नो विषयके्षर अनरुुपका 

स्ियंसेिक सङ्िवठत िनव, सूचीकरण िनव, क्षमता विकास िनव र पररचालन िनव स्ियंसेिक 

ब्यरुोसँि आिश्यक समन्िय र सहकायव िने । 

 

पररच्छेद -६ 

२२. काययवववि पररमाजयन सभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्थावनय स्ियंसेिक व्यरुोले आिश्यकता अनसुार यो 

कायवविवध पररमाजवनका लावि कायवपावलकामा पेश िनव सक्नेछ ।  

अनुसूची – १ 

स्वयंसेवक कायय वववरणमा समावेर् िुनुपने बुुँदािरू 

१. आफुले िवटएको कायवके्षरमा प्रवतिद्ध भई सामवुहक कायवमा लाननपुने ।  

२. स्ियंसेिक आफै स्ित स्फुतव रूपमा मानिीय सहायताको लावि पररचावलत हुनपुने ।  

३. स्ियंसेिक स्ियंसेिाको लावि आिश्यकतानसुार जनुसकैु समयमा पवन तत्परताका साथ पररचावलत हुनपुन े

।  

४. स्ियंसेिकले कायवके्षरमा िवटदा आधारभतू मानिीय मलु्यलाई आत्मसाथ िनुवपने ।  

५. स्ियंसेिकले सेिा प्रिाह िदाव तटस्थता र वनस्पक्षता कायम िनुवपने ।  

६. स्ियंसेिकले आफुले सम्पादन िरेको कामको वििरण सम्बवन्धत ब्यरुोलाई वनयवमतरूपमा जानकारी िराउनु 

पने ।  

७. स्ियंसेिकले कायवके्षरमा िवटदा वपवडतलाई आिश्यकतानसुार मनोसामावजक परामशव वदनुपने ।  

८. आफ्नो दक्षता अवभिवृद्धका लावि प्रयत्नशील हुनपुने ।  

९. स्ियंसेिा कायवमा सक्षमताका साथ आफ्नो ज्ञान, वसप र क्षमताको प्रयोि िनुवपने ।  

१०. स्ियंसेिा वनाःस्िाथव तथा भदेभािरवहत िनुवपने ।  



११. स्ियंसेिा “आफ्नो सरुक्षा पवहला (Safety First)”, “परस्पर मद्दत” अिधारणामा आधाररत भई 

सरुक्षासम्बन्धी सबै मापदण्ड पालना िनुवपने ।  

१२. सङ्कटावबमिु मावनसहरूले विवभन्न अिस्थामा वििकेभन्दा भािनाबाट प्रेररत भई प्रवतविया िनव सक्छन ्

भन्ने कुराको जानकारी स्ियंसेिकमा हुनपुदवछ ।  

१३. आिश्यक नभएको सहायता विरलै ग्रहण हुन्छ र कुनै व्यविसँि यसलाई अस्िीकार िने अवधकार हुन्छ 

भन्ने कुरा स्ियंसेिकले मनन िनुवपदवछ । 

  



अनुसूची – २ 

स्वयंसेवक आवेदन फारम 

१) नाम, थराः  

२) ठेगानााः  

अस्थायी ठेगानााः स्थायी ठेगानााः 

िा.पा/न.पा/उ.म.न.पा/म.न.पा िा.पा/न.पा/उ.म.न.पा/म.न.पा 

 

िाडव नाः िाडव नाः 

टोल/मािव/चोकाः टोल/मािव/चोकाः 

वजल्लााः वजल्लााः 

प्रदशेाः  प्रदशेाः 

३) ना.प्र.नं. /रा. पररचय पत्र नाः 

जारर वमवत र वजल्ला 

४) पेर्ााः 

५) सभपकय ाः  

टेवलफोन नाः मोिाईल नाः  

ईमले आईडीाः  

ठेिानााः  

६) आवद्ध संस्थाको नामाः 

संस्था दताव नाः  दताव वमवताः 

सम्पकव  नम्बराः  

टेवलफोन नाः ईमले आईडीाः 

७)तावलम (वलएको/नवलएको): 

वलएको भए तावलमको नामाः  

तावलमको विषय/प्रकार/वकवसमाः 

विषयसँि सम्बवन्धत अन्य तावलमहरूाः  

 

 

 

 

........................................ 

आिदेकको दस्तित 

  फोटो 


