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Ǔğवणेी नलगाड नगरपाǓलकाका पदाǓधकारȣहǽको आचारसंǒहता, २०७४ 

Ĥèतावना 

नेपालको संǒवधान बमोिजम सहकाǐरता, सहअिèत×व र समÛवयका आधारमा संघीय लोकतािÛğक 

गणतÛğा×मक शासन åयवèथाको अßयास गदȷ सÌ घ, Ĥदेश र èथानीय तहबीच समुधरु अÛतर सरकार 

सàबÛध कायम गन[, èथानीय शासन åयवèथामा जनताको अथ[पूण[ सहभाǓगता Ĥवƨ[न गदȷ बढȣ 

जनमखुी, सेवामखुी, जनउƣरदायी, पारदशȸ तथा सशुासनयƠु èथानीय शासनको Ĥ×याभǓूत गन[, èथानीय 

तहलाई जनताको ǒवƳाǓसलो शासन इकाईका ǽपमा èथाǒपत गन[, èथानीय तहबाट समाजका ǒवǓभǏ 

वग[, धम[, ǓलǍ, जातजाǓतका मौǓलक संèकृǓतĤǓत सàमान र सǒहçण ु भावनाको ǒवकास गन[ तथा 

कानूनी राÏय, संघीय लोकतािÛğक गणतÛğका लाभहǽको Ûयायोिचत ǒवतरण र Ǒदगो ǒवकासको 

अवधारणालाई मूत[ ǽप Ǒदन हामी जनताबाट Ǔनवा[िचत पदाǓधकारȣको आचरण र ǒĐयाकलापहǽलाई 

सोहȣ अनǽुप मया[Ǒदत र नमनुायोÊय तãुयाउनका लाǓग Ǔğवेणी नलगाड नगरपाǓलकाका 

जनĤǓतǓनǓधहǽले नगरकाय[पाǓलकाको दोĮो बैठकबाट èवीकृत गरȣ यो “Ǔğवेणी नलगाड 

नगरपाǓलकाका पदाǓधकारȣको आचारसंǒहता, २०७४” बनाई लागू गरेका छɋ। 

 

भाग –  १ 

Ĥारिàभक 

१.  संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो आचारसंǒहताको नाम “Ǔğवेणी नलगाड नगरपाǓलकाका 

पदाǓधकारȣहǽको आचारसंǒहता, २०७४” रहेको छ। 

(२) यो आचारसंǒहता नगरसभाबाट पाǐरत भएको ǓमǓतदेिख लागू हनेुछ । 

२.  पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस आचारसंǒहतामा, 

(क)  “नगर Ĥमखु” भǏाले Ǔğवेणी नलगाड नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सàझनपुद[छ । 

(ख)  “आचारसंǒहता” भǏाले नगरपाǓलकाका पदाǓधकारȣहǽको आचारसंǒहता, २०७४ लाई 

जनाउनेछ । 

(ग) “अनगुमन सǓमǓत” भǏाले यस आचारसंǒहता अनसुार गǑठत आचारसंǒहता अनगुमन 

सǓमǓतलाई सàझनपुछ[। 



(घ)  “काय[पाǓलका” भǏाले Ǔğवेणी नलगाड नगरकाय[पाǓलका सàझन ुपछ[ । 

(ङ)  “पदाǓधकारȣ” भǏाले Ǔğवेणी नलगाड नगरपाǓलकाका नगर Ĥमखु, नगर उप Ĥमखु, 

वडाÚय¢, काय[पाǓलकाका सदèय तथा सभाका अÛय सदèय समेतलाई सàझनपुद[छ 

। यस शÞदले नगरपाǓलकाले आÝनो काय[ सàपादनका ǓसलǓसलामा गठन गरेका 

जनुसकैु सǓमǓत वा उपसǓमǓत वा काय[दलका सदèयहǽ समेतलाई सàझनपुद[छ । 

(च)  “सभा” भǏाले Ǔğवेणी नलगाड नगरसभालाई बझुाउनेछ । 

(छ)  “èथानीय तह” भǏाले नेपालको संǒवधान बमोिजमको नगरपाǓलका, नगरपाǓलका र 

िजãला सभा सàझनपुद[छ । यस खÖडमा उिãलिखत नगरपाǓलका भǏाले 

महानगरपाǓलका, उपमहानगरपाǓलका र नगरपाǓलका समेतलाई जनाउनेछ । 

 

भाग –  २ 

पदाǓधकारȣका आचारहǽ 

३.  सामाÛय आचारहǽको पालना गनȶः पदाǓधकारȣहǽको पालन तथा अवलàवन गनȶ सामाÛय 

आचारहǽ देहायमा उãलेख भए बमोिजम हनेुछन ्। जसको अवलàवन गन[ हामी ĤǓतवƨता 

åयƠ गद[छɋ, 

३.१  नेपालको èवतÛğता, èवाधीनता, èवाǓभमान, राǒƶय एकता, भौगोǓलक अखÖडता र 

जनतामा Ǔनǒहत साव[भौमसƣाĤǓत ĤǓतवƨ रहँदै, 

(क)  पदाǓधकारȣहǽले नेपालको èवतÛğता, साव[भौǓमकता, भौगोǓलक अखÖडता, 

राǒƶय एकता, èवाधीनता र èवाǓभमानको अ¢ुÖणतामा ĤǓतकूल हनुे काय[ गनȶ 

छैनɋ । 

(ख)  कुनै पǓन पदाǓधकारȣले राƶ ǒवǽƨ हनेु काय[मा सघाउ परु ्याउने, राǒƶय 

गोपनीयता भǍ गनȶ, राǒƶय सरु¢ामा आचँ पयुा[उने काय[हǽ गन[ वा ×यèतो 

काय[मा सहयोग पयुा[उने काय[ गनȶ वा गराइने छैन । 

(ग)  कुनै पदाǓधकारȣले पदȣय िजàमवेारȣ पालना गदा[ सदैव राƶ र जनताको 

बहृƣर ǒहतलाई Úयानमा राखी गनȶछौ ।  



(घ)  कुनै पǓन åयिƠ वा Ǔनकायले जनतामा Ǔनǒहत साव[भौमसƣा, राǒƶय एकता, 

èवाधीनता, सामािजक, धाǓम[क, सांèकृǓतक तथा ऐǓतहाǓसक सौहाद[तामा आचँ 

पयुा[उने गरȣ काय[ गरेमा ×यèतो काय[ Ǔनǽ×साǒहत गनȶछɊ । 

३.२  संघ, Ĥदेश र èथानीय तहबीचको स–ु सàवÛधमा जोड Ǒदँदै, 

(क)  पदाǓधकारȣहǽले संघ, Ĥदेश र èथानीय तहबीचको ससुàबÛध, काय[ 

अǓधकार¢ेğ, काय[ Ĥणालȣ वा संèथागत ĤवÛधमा कुनै आचँ पâु याउन वा 

दखल Ǒदन वा अÛतरसरकार सàवÛधमा खलल पानȶ कुनै ǒĐयाकलाप गन[ वा 

वƠåय वा Ĥकाशन वा Ĥचार Ĥसार गǐरनेछैन ।  

(ख)  कुनै पǓन आधारमा èथानीय तहका वाǓसÛदाहǽलाई भेदभाव गनȶ वा सामान 

सरु¢ा, सेवा, सǒुवधा र संर¢णबाट विÛचत गǐरन ेछैन । 

तर मǒहला, बालबाǓलका, अपांगता भएका åयिƠ, दǓलत, जƵे नागǐरक लगायत 

पǓछ परेका वग[, ¢ेğ तथा समदुायको हकǒहतका लाǓग ǒवशेष åयवèथा गन[ 

ĤǓतवƨ रहनेछौ । 

(ग) अÛतर èथानीय तह तथा अÛतर सरकार वèत ुवा सेवाको Ǔनवा[ध आगमनलाई 

कुनै बाधा गǐरने वा भेदभाव गǐरने छैन । 

३.३  संघीय लोकतािÛğक गणतÛğा×मक शासन Ĥणालȣ, èवशासन र èवायƣ शासन, संघ, 

Ĥदेश र èथानीय तहबाट राÏयशिƠको Ĥयोग तथा ǒवƳåयापी मानव अǓधकार र 

मौǓलक अǓधकारका माÛय ǓसƨाÛतको Ĥबƨ[न गन[, 

(क)  जनतामा Ǔनǒहत साव[भौमसƣा, èवशासन तथा èवायƣ शासन, संघ, Ĥदेश र 

èथानीय तहबाट राÏयशिƠको Ĥयोग, संघीय लोकतािÛğक गणतÛğका माÛय 

ǓसƨाÛतहǽलाई उÍच सàमान र आ×मसात गǐरनेछ । 

(ख)  संघीय लोकतािÛğक Ĥणालȣ, èथानीय èवायƣता र तãलो तहमा अǓधकारको 

ǒवकेÛġȣकरणका ǓसƨाÛत तथा नीǓतलाई अनादर गनȶ, जनताĤǓतको 

उƣरदाǒय×वलाई अèवीकार गनȶ, अवहेलना गनȶ, अÛतरसरकार सàवÛध एवं 

èथानीय तहहǽ र साझेदार संघ संèथासँगको कानून बमोिजमको सàवÛधमा 



खलल पनȶ जèता कुनै लेख, समाचार, भाषण, वƠåय वा Ĥकाशन वा Ĥशारण 

गनु[ वा गराउन ुहुँदैन । 

तर यस कुराले उãलेिखत ǒवषयमा अनसुÛधानमूलक कुनै लेख रचना 

Ĥकािशत गन[  र सो अनǽुप धारणा राÉ न रोक लगाएको माǓनने छैन । 

३.४ साधन Įोतको पूण[ सदपुयोग गन[ः 

(क)  काननु बमोिजम आफूले पाउने सेवा सǒुवधावाहेक èथानीय तहको साधन, Įोत, 

नगद वा िजÛसी कुनै पǓन Ĥकारले माèन, उपभोग गन[ र दǽुपयोग गनु[ 

गराउन ुहुँदैन ।  

(ख)  कुनै पǓन पदाǓधकारȣले साव[जǓनक  İोतको Ĥयोग गदा[ अǓधकतम सदपुयोग 

र उ×पादनशील काय[मा Ĥयोग गनु[ पनȶछ ।  

३.५ आÝनो िजàमेवारȣको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[ गराउन, 

(क)  कुनै पǓन पदाǓधकारȣले कानूनले तोǒकए बमोिजमका पदाǓधकारȣहǽलाई पूव[ 

जानकारȣ नǑदई आÝनो सेवा Ǒदने èथान छोडी अÛयğ जान ुहुँदैन ।  

(ख)  पदाǓधकारȣले ĤचǓलत कानूनमा तोǒकएभÛदा बढȣ समयका लाǓग आÝनो 

काय[¢ेğ छोÔनपुदा[ वा काय[¢ेğभÛदा बाǒहर जानपुनȶ भएमा कानूनले तोके 

बमोिजमका जनĤǓतǓनǓध वा पदाǓधकारȣलाई आÝनो पदको अिÉतयारȣ नǑदई 

जान ुहुँदैन । 

३.६ गैर कानूनी आƳासनलाई Ǔनǽ×साǒहत गन[ 

(क)  संǒवधान तथा ĤचǓलत कानूनले Ǒदएको अǓधकार¢ेğ भÛदा बाǒहरका काम 

गǐरǑदÛछु भनी कसैलाई आƳासन Ǒदन ुहुँदैन । 

(ख)  कानून बमोिजम गनु[पनȶ काम गन[ वा सेवा Ǒदनका लाǓग आनाकानी वा 

ǒढलाई गनȶ, जानीजानी अनावæयक झंझट थÜने वा आÝनो अǓधकार¢ेğ 

बाǒहरको काम गǐरǑदन वा गराई Ǒदनेछु भनी आƳासन वा भरोसा पनȶ कुनै 

काम गनु[ वा गराउन ुहुँदैन ।  



(ग)  èथानीय तहका पदाǓधकारȣहǽले ऐनले तोǒकएको योजना तजु[मा Ĥकृयाको 

जानकारȣ नǑदई कुनै åयिƠ, संèथा वा समदुायलाई èथानीय तहको योजना 

बाहेकका कुनै काय[Đम वा योजना èवीकृत गǐरǑदन वा गराईǑदने आƳासन 

Ǒदन ुहुँदैन ।  

(घ)  आÝनो लाǓग वा अǽ कसैको लाǓग अनिुचत लाभ पÊुने गरȣ पदको दǽुपयोग 

गनȶ काय[ गनु[ गराउन ुहुँदैन । 

३.७ राजनीǓतक आèथाका आधारमा भेदभावपूण[ काय[ नगन[ Ǻढ रहदैँ, 

(क)  राजनीǓतक आèथा वा ǒवचारका आधारमा काय[पाǓलका वा सभाका सदèयहǽ 

वा कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣ तथा आम नागǐरकहǽसँग तेरो मेरोको भावना राखी 

कुनै काय[ गनु[÷गराउन ुहुँदैन । 

(ख)  आफू सàवƨ राजनीǓतक दल वा सàवƨ कुनै Ǔनकाय वा संघसंèथालाई माğ 

लाभ पÊुने वा सǒुवधा हनुे गरȣ कुनै Ǔनण[य वा योजना वा काय[Đम 

काया[Ûवयन गǐरनेछैन । 

३.८ सामािजक सौहाद[ता र समावेशीकरणĤǓत Ǻढ संकिãपत रहँदै, 

(क)  सामािजक सɮ  भाव तथा सौहाद[ता (Ĥमे) खãबãयाउन नहनेुः ǒवǓभǏ जात 

जाǓत, धम[, वग[, ¢ेğ, सàĤदायबीच सामािजक सɮ  भाव र सौहद[ता खãबãयाउने 

कुनै काम वा अÛय कुनै åयवहार गनु[ वा गराउन ु हुँदैन । कुनै 

सàĤदायबीचको स–ु सàवÛधमा खलल पनȶ गरȣ ǒĐयाकलाप गनु[ गराउन ु र 

Ĥचार Ĥसार गनु[ गराउन ुहुँदैन । 

(ख)  छुवाछुतलाई ĤĮय Ǒदने åयवहार गनु[ हुँदैन । कुनै ǒवचार åयƠ गदा[ 

जातीय, धाǓम[क, साँèकृǓतक वा सामािजक ǒवƨेष वा धाǓम[क भेदभाव जनाउने 

खालका काम कुरा गनȶ वा उखान टुʞा Ĥयोग गनȶ वा कुनै जाǓत, धम[, 

संèकृǓत वा समदुायको èवाǓभमानमा धʞा लाÊने वा आघात पÊुने खालका 

शåद÷वाणीहǽको Ĥयोग गनु[ हदैुन ।  



(ग)  कुनैपǓन जातजाǓत, धम[, वण[, ǓलǍ आǑदका आधारमा भेदभाव गनु[ हुँदैन तथा 

सबै समदुायका कानूनी हकǒहत र मौǓलक संèकृǓतĤǓत बोलȣ  र åयवहार 

दबैु तवरबाट ĤǓतकुल असर पनȶ गरȣ काय[ गनु[ गराउन ुहुँदैन । 

(घ)  कुनै पǓन समूदायको परàपरा देिखको धम[ अवलàबन गनȶ धाǓम[क 

èवतÛğताको सàमान गनु[ पनȶछ । 

तर, आÝनो ¢ेğǓभğ कसैको धम[ पǐरवत[न गनȶ गराउने कुनै पǓन 

ǒĐयाकलाप हनु Ǒदनहुुँदैन । 

(ङ)  कुनै ǒवदेशी नागǐरक वा संèथाले नेपालको सßयता, नेपालȣ जनतावीचको 

सÙ भाव ǒवगानȶ वा भडकाउने काम गरेको वा गन[ लागेको जानकारȣ भएमा 

त×काल सàबिÛधत Ǔनकायमा सूिचत गनु[ पनȶछ । 

३.९ पदाǓधकारȣ बीच काय[ िजàमेवारȣको Ûयायोिचत बाडँफाँड गन[ः 

(क) पदाǓधकारȣवीच िजàमेवारȣ, अǓधकार वा सǒुवधा वा दाǒय×वको बाडँफाँड गदा[ 

राजनीǓतक दलसँगको सàबƨता वा राजनीǓतक आèथा वा मǒहला वा पǽुष 

वा सामािजक समावेशीकरणका आधारमा भेदभाव गनु[हुँदैन । 

तर, कानून बमोिजम Ǔबशेष िजàमेवारȣ र अवसर Ǒदनका लाǓग उãलेिखत 

Ĥावधानले रोक लगाएको माǓनने छैन । 

३.१० कसैको èवाǓभमान र अिèत×वमा कुनै आचँ आउन नǑदनः 

(क)  पदाǓधकारȣले सबैसँग िशƴ र मया[Ǒदत बाणी तथा शÞदको Ĥयोग गनु[पनȶछ । 

शालȣन र èवभाǒवक सामािजक आचारहǽ गनु[पनȶछ । जनतासँग हाǑद[क, नĨ 

र आदरपूव[क åयवहार गनु[पनȶछ । 

(ख)  पदाǓधकारȣबाट काय[पाǓलका र सभाका सदèयहǽ, èथानीय तहमा काय[रत 

कम[चारȣहǽमा एक अका[ĤǓत झटुा लाÑछना लगाउन,े ǐरस राग Ʈेष राÉ ने 

तथा एक अका[को ǒवषयमा अĤासाǒǍक ǒटका ǒटपÜणी गनु[ वा अǓतशयोिƠपूण[ 

अǓभåयिƠ Ǒदइने छैन । 

(ग)  पदाǓधकारȣले Ǔनवा[िचत जनĤǓतǓनǓध, कम[चारȣ, सेवाĒाहȣĤǓत राĨो åयवहार र 

भाषाको Ĥयोग गनȶछन ्। 



(घ) पदाǓधकारȣले संèथागत ǽपमा कुनै धारणा åयƠ गदा[ èथानीय तह, यसका 

Ǔनण[यहǽ वा कुनै पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣलाई होÍयाउने वा अनादर गनȶ 

भाषा वा अǓभåयिƠ Ǒदन ुवा Ǒदन लगाउन ुहुँदैन । 

(ङ) पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣवीच एक अका[को काम, पेशागत मया[दा र काय[गत 

èवायƣताको सàमान गनȶ वातावरण Ǔसज[ना गनु[पनȶछ । 

(च) पदाǓधकारȣहǽले एक अका[को åयिƠगत ǽपमा ǒटका ǒटÜपणी गनु[ हुँदैन तर 

पदाǓधकारȣको कामसँग सàबिÛधत ǒवषयमा èवèथ ǽपमा एक अका[का कमी 

कमजोरȣ तथा सबल प¢हǽलाई औãयाउन कुनै बाधा पÊुने छैन । 

(छ)  पदाǓधकारȣहǽले एक अका[का ǒवषयमा सकारा×मक तवरले छलफल गनȶ, 

सझुाव Ǒदने, आलोचना तथा ǒटÜपणीहǽ राÉ नपुनȶछ र एक अका[लाई पदȣय 

काम गन[मा सहयोग, उ×साह र Ĥरेणा Ĥदान गनु[पनȶछ । 

३.११ सामािजक माÛयता ǒवǽƨका आचारहǽ Ǔनǽ×साǒहत गदȷः 

(क) काया[लय समयमा वा पदȣय कामका ǓसलǓसलामा मादक वा लागपुदाथ[को 

सेवन गनु[  हुँदैन । काया[लय हाताǓभğ तथा साव[जǓनक सभा, समारोह, 

बैठक आदȣ èथलहǽमा मƭपान, धĨुपान, खैनी, सǓुत[, गटुखा वा पान सेवन 

गनु[ हुँदैन । 

(ख)  अÛधǒवƳास, अपसंèकृǓत, ǽǒढवादजèता परुातन एवं अवै£ाǓनक माÛयता तथा 

चालचलन ǒवǽƨको सामािजक ǽपाÛतरण ĤǒĐयामा सǒĐय सहभाǓगता 

जनाउनपुद[छ । 

(ग) पदाǓधकारȣहǽले साव[जǓनक èथल तथा खुला ठाउँमा जवुा, तास खेãने, बाजी 

लगाउने आǑदजèता åयवहारहǽ गनु[ हुँदैन । 

(घ) पदाǓधकारȣले कानूनतः मानव अǓधकारको हनन ठहǐरने, कानूनले बÛदेज 

लगाएका तथा सभा वा काय[पाǓलकाले आÝनो ¢ेğǓभğ सामािजक मया[दा 

ǒवपरȣतका भǓन तोकेका समदुायमा ĤचǓलत कुरȣǓतहǽले बढावा पाउने 

åयवहार गनु[हुँदैन । 



(ङ)  ǒवǓभǏ जातजाǓत वा धम[ सàĤादायका ĤचǓलत सामािजक संèकारहǽ जèतै 

ǒववाह, ĦतबÛध, पाèनी, जÛमो×सव, भोज आǑदमा समदुायमा गलत 

ĤǓतèपधा[को भावना ãयाउने खालका तडकभडक गनु[हुँदैन र तडकभडक गन[ 

अǽलाई Ĥो×साǒहत गनु[ हुँदैन । 

(च) पदाǓधकारȣको हैǓसयतले कुनै Ǔनण[य गदा[ राजनीǓतक, सामािजक, आǓथ[क वा 

कुनै पǓन आधारमा तेरो मेरो भǏे प¢ नǓलई तटèथ भǓूमका Ǔनवा[ह गनु[पद[छ 

। 

(छ) ǓलǍ, उमरे, भाषा, धम[, आǓथ[क अवèथा आǑदका आधारमा भेदभाव जनाउने 

गरȣ अǽको सामािजक संèकार वा वगȸय हकǒहतका ǒवषयहǽमा नकारा×मक 

ǒटÜपणी गनु[हुँदैन । 

(ज) पदाǓधकारȣले आÝनो ¢ेğǓभğ ǒवƭमान सामािजक कुरȣǓत तथा कुसंèकारका 

ǽपमा रहेका बालǒववाह, बहǒुववाह, लैǒǍक ǒहंसा, छाउपडी, बोÈसा बोÈसी, 

दहेज (दाइजो), छुवाछुत, जाǓतगत उँचǓनचता, åयिƠगत घटना दता[ नगनȶ 

Ĥवृिƣ, खोप नलगाउने अवèथा, खलुा Ǒदशा आǑदजèता Ĥथा Ĥचलनलाई 

Ǔनमु[ल गन[ लाǓग पनु[ पनȶछ । 

३.१२ èथानीय तहबाट Ĥदान गन[ सेवा, सǒुवधा, Ǔनण[य ĤǒĐया र सूचनमा जनताको पहुँच 

बढाउन 

(क) Ĥ×येक नागǐरकलाई सरोकार हनेु सेवा सǒुवधा र Ǔनण[य बारे सूचना माग 

भएमा उपलÞध गराउन ु पनȶछ । तर ĤचǓलत कानून तथा आचारसंǒहतामा 

उãलेख भएको तǐरकाले बाहेक कुनै पदाǓधकारȣ, åयिƠ वा समूहलाई, 

आǓथ[क कारोबारमा लाभ वा हानी पÊुने वा कसैको सàपिƣ िजउ-Ïयानमा 

हानी नोÈसानी पÊुने सूचनाहǽ र गोÜय राÉ नपुनȶ कुरा Ĥसारण वा साव[जǓनक 

गनु[ वा गराउन ुवा उपलÞध गराउन ुहुँदैन । 

(ख) शािÛत सरु¢ा, राǒƶय अखÖडता, समदुायहǽको सौहाद[ सàबÛधमा खलल पनȶ 

खाले सचुनाहǽ साव[जǓनक गनु[ वा गराउन ुहुँदैन । 

३.१३ बदǓनयत तथा अनǓधकृत काम गन[ गराउनबाट रोÈन  



(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम आफूलाई ĤाƯ अǓधकारको Ĥयोग गदा[ बदǓनयत वा 

èवÍेछाचारȣ ǽपमा गनु[ वा गराउन ुहुँदैन । यèतो अǓधकारको Ĥयोग खलुा 

एवं सहभाǓगतामूलक ǽपमा छलफल गरȣ गनु[ पनȶछ । 

(ख) आफू वा अÛय कुनै åयिƠ वा संèथाबाट अÛय पदाǓधकारȣ वा काया[लय\संघ 

संèथा वा कम[चारȣ वा åयिƠलाई अनǓधकृत काम गराउन ुहुँदैन । 

३.१४ लैǒǍक समानताको Ĥवƨ[न गदȷ, 

(क) कसैलाईǓलǍको आधारमा भेदभाव झãकने कुनै काय[ गनु[ हुँदैन । ǓलǍको 

आधारमा कसैको ¢मतामाǓथ आचँ आउने गरȣ कुनै कामकाज गन[, नीǓत, 

कानून वा संरचना बनाइनेछैन ।  

(ख)  फरक ǓलǍका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ तथा आम नागǐरकĤǓत 

अèवèथ आलोचना गनȶ, िजèʸाउने तथा उनीहǽको मनोवल घटाउने खालका 

अǓभåयिƠ Ǒदने, Ǒदन लगाउने वा कुनै पǓन माÚयमबाट कुनै यौनजÛय दरुाशय 

हनेु खालका कुनै कामकारवाहȣ गन[ गराउन वा यौनजÛय अिƲल तƳीरहǽ 

Ĥकािशत गनȶ, Ĥदश[न गनȶ, आशय देखाउने, अनिुचत लाभका Ǻǒƴले काममा 

अãझाउने जèता हैरानी पानȶ åयवहार गनु[ वा गराउन ुहदैुन । 

(ग) लेखेर, बोलेर, भाषण गरेर वा जनुसकैु माÚयमबाट पǓन मǒहला तथा 

पǽुषबीचमा भेदभाव जनाउने खालका काम वा åयवहार गन[ वा उखान टुʞा, 

थगेो वा शåदहǽको Ĥयोग गनु[ वा गराउन ुहुँदैन । 

(घ) लैǒǍक आधारमा भएका घरेल ु ǒहंसा र भेदभावका घटनाहǽलाई लकुाउने र 

गोÜय राơ ेकाय[ गनȶ वा सहयोग पयुा[उन गनु[ गराउन ुहदैुन । 

३.१५ बालवाǓलकाको सवा[ǒǍण ǒवकास र हकǒहतĤǓत सचेत रहंदै 

(क) वालवाǓलकाको साथ[क सरोकारका ǒवषय तथा èथानीय ǒवकास र शासन 

ĤǒĐयामा वालवाǓलकाको साथ[क सहभाǓगतालाई होÍयाउने वा अवमूãयन गनȶ 

ǒवचार, अǓभåयƠ Ǒदन वा ×यèतो åयवहार गन[ गराउन हुँदैन ।  



(ख)  आÝनो पǐरवारमा बालĮǓमक राơ ु हदैुन । समदुायमा बालĮम वा 

बालशोषणलाई संर¢ण वा Ĥो×साहन हनुे कुनै ǒकǓसमका ǒĐयाकलाप गन[ 

गराउन पाइनेछैन । 

४.  साव[जǓनक सàपिƣको Ĥयोग तथा सǒुवधा सàबÛधी आचारहǽः साव[जǓनक सàपǓतको Ĥयोग 

तथा सǒुवधा सàबÛधमा देहायका आचारहǽ पालन गन[ ĤǓतबƨता åयƠ गद[छौ, 

४.१  पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣको सǒुवधाका लाǓग छुÒ याईएको सेवा वा सǒुवधा वा भƣा 

आÝनो आÛतǐरक Įोतको कǓत अंश हनु आउँछ भǏे एǒकन गरȣ सभामा छलफल 

गरȣ आम गागǐरकलाई हानकारȣ Ǒदऐ ǒकफायती ǽपमा Ûयूनतम सǒुवधाको åयवèथा 

गǐरनेछ । 

४.२  पदाǓधकारȣले कानून बमोिजम तथा काया[लयको काममा बाहेक èथानीय तहको 

मानवीय, आǓथ[क वा भौǓतक साधन Įोतको आफू वा अÛय कुनै åयिƠबाट Ĥयोग 

वा उपयोग गनु[ वा गराइन ेछैन . 

४.३  आÝनो पदȣय ओहदाको आधारमा कुनै सǓमǓत, संèथा वा åयिƠहǽबाट Ǔनजी सेवा 

तथा सǒुवधाहǽ Ǔलन वा Ǔलन लगाइने छैन . 

४.४  èथानीय तहको सेवा ĤाƯ गरे वा साव[जǓनक सàपǓतको Ĥयोग गरेवापत पदाǓधकारȣ, 

कम[चारȣ वा अÛय कुनै åयिƠ वा संèथाले कानून बमोिजम Ǔतनु[ बझुाउन ुपनȶ कर, 

शãुक, सेवा शãुक दèतरु, भाडा बझुाउनबाट छुट ǓलनǑेदने गरȣ Ǔनण[य गनु[ वा 

गराउन ुहुँदैन । 

४.५  èथानीय तहका पदाǓधकारȣहǽले आफूले ĤाƯ गनȶ सǒुवधाहǽको ǒववरण आम 

जानकारȣका लाǓग èथानीय तहमाफ[ त साव[जǓनक गनु[पनȶछ । 

 

५.  नीǓत Ǔनमा[ण, योजना तजु[मा र Ǔनण[य गदा[ पालन गनु[पनȶ आचारहǽः नीǓत, Ǔनमा[ण, योजना 

तजु[मा र Ǔनण[य गदा[ देहायका आचारहǽको पालन गन[ गराउन देहाय बमोिजम गǐरनेछ, 

५.१  Ǔनण[य Ĥकृयामा भाग Ǔलनपूुव[ बैठकमा जानकारȣ Ǒदनपुनȶः(१) पदाǓधकारȣले आफू 

समेत संलÊन भई कुनै Ǔनण[य गनु[पनȶ बैठकमा छलफलमा भाग Ǔलनपूुव[ देहाय 

बमोिजमका सूचनाहǽ सàबिÛधत भए सो Ǒदनपुनȶछ : 



(क)  èथानीय तहको भना[ Ĥकृया, खरȣद, ǓबĐȧ वा ठेʞापʣाको Ǔनण[य Ĥकृया, कुनै 

ǒकǓसमको दÖड जǐरवाना वा Ǔमनाहा गनȶ Ǔनण[य Ĥकृया, कुनै प¢सगँको 

सàझौताको àयाद थप वा खारेजीका Ǔबषयमा वा ×यèतै कुनै Ǔनण[य गनु[पनȶ 

ǒवषयसगँ सàबिÛधत åयिƠसँग आÝनो कुनै èवाथ[ वा ǐरसइवी वा लेनदेन वा 

अÛय कुनै Ĥकारको नाता, सàबÛध रहेको भए सो कुरा, 

(ख)  èथानीय तहको नीǓत Ǔनण[यबाट Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢Ǿपमा लाभ वा हानी हनेु 

åयिƠ, संèथा, प¢ वा कàपनीसँग ǓलनǑुदन ुभए सोको Ǔबवरणहǽ, 

(ग) कुनै पेशा वा åयवसाǒयक संघसंèथामा पदाǓधकारȣको ĤǓतǓनǓध×व, लगानी, 

शेयर, ǒहत वा èवाथ[ भए सोको Ǔबवरण र ×यèतो काममा लगाउने संèथा 

सàबÛधी ǒवबरण, 

(२)  यǑद कुनै पदाǓधकारȣको Ǔनण[य गनु[पनȶ प¢ वा Ǔबषयसँग सàबÛध रहेछ भने बैठकको 

नगर Ĥमखुले ×यèतो पदाǓधकारȣलाई बैठकको Ǔनण[य Ĥकृयामा तटèथ रहन वा भाग 

नǓलनका लाǓग Ǔनदȶश गनु[ पनȶछ । 

(३)  पदाǓधकारȣले कुनै ǒवकास Ǔनमा[ण काय[को लाǓग गठन हनेु उपभोƠा सǓमǓतमा रहȣ 

काय[ गनु[ हदैुन । 

 

५.२ सहभाǓगतामूलक तथा पारदशȸǾपमा नीǓत Ǔनमा[ण र Ǔनण[य गनȶ : 

(क) पदाǓधकारȣहǾले योजनाको छनौट, ĤाथǓमǒककरण, काया[Ûवयन, अनगुमन, 

मूãयांकनका ǒवषयहǽमा लाभĒाहȣ, उपभोƠा तथा सरोकारवाला समहुको 

åयापक सहभाǓगता र ĤǓतǓनǓध×व गराएर Ǔनण[य गनु[पनȶछ । 

(ख) èथानीय तहबाट Ǔनण[य Ǒदनपुनȶ ǒवषयहǽ, ǓनयिुƠ वा सेवा सǒुवधा Ǒदने वा 

Ǔलने ǒवषयका कुराहǽ पारदशȸǽपमा गनु[ पनȶछ । 

(ग) èथानीय तहका बैठकहǽ आम जनताका लाǓग खलुा गन[ उिचत Ĥकृयाहǽ 

Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ । 



(घ) Ǔनण[य गदा[ कानूनले तोकेको अवǓधǓभğ Ǔनण[य गनु[पछ[ । कानूनले समय 

नतोकेको अवèथामा Ǔबषयको ĤकृǓत हेरȣ यथासàभव Ǔछटो र उपयƠु 

समयावǓधǓभğ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ । 

 तर कुनै कारणले Ǔनण[य गन[ लाÊने समयावǓध लिàबने भएमा वा Ǔनण[य गन[ 

नसǒकने भएमा सोको तØयपूण[ जानकारȣ सàविÛधत प¢लाई उपलÞध गराउन ु

पनȶछ । 

(ङ) पदाǓधकारȣले नागǐरक वा सेवाĒाहȣलाई नअãमãयाउने गरȣ èपƴ राय तथा 

सãलाह Ǒदन ुपनȶछ । 

६. परुèकार, उपहार, दान, चÛदा वा Ǔनजी सेवा, सǒुवधा र लाभ Ēहण सàबÛधी आचरणः परुèकार, 

उपहार, दान, चÛदा वा Ǔनजी सेवा, सǒुवधा र लाभ Ēहण सàबÛधमा देहायका आचारहǽको 

पालन गन[ गराउन ĤǓतबƨ रहंदै, 

(क) कानून बमोिजम आÝनो कत[åय Ǔनवा[ह गनȶ ǓसलǓसलामा कसैबाट कुनै Ĥकारको नगद 

वा सेवा सǒुवधाको ǽपमा उपहार, परुèकार, चÛदा Ǔलन ुहुँदैन ्।×यèतो सेवा सǒुवधा 

Ǒदनका लाǓग बाÚय पानȶ कुनै åयवहार गनु[ वा गराउन ुहुँदैन । 

(ख) èथानीय तहसँग कुनै खास ǒवषयमा èवाथ[ Ǔनǒहत भएको वा सàभाåय èवाथ[ भएको 

कुनै पǓन åयिƠबाट कुनै Ĥकारको मैğी åयवहार र आमÛğण, भोज भतेर, खानेपानी, 

मनोरʷन, बसोवास सǒुवधा, भाडा सǒुवधा आǑद Ǔलन ुवा Ǒदन ुहुँदैन । 

(ग) पदाǓधकारȣहǽले आÝनो èथानीय तहलाई जानकारȣ नǑदई कुनै åयिƠ, संèथा वा 

Ǔनकायबाट दान, विÈसस, चÛदा, उपहार èवीकार गनु[ हुँदैन ।  

७. ǒवकास साझेदार, गैर सरकारȣ संèथा, सामदुाǒयक संघसंèथा, Ǔनजी ¢ेğसंगको साझेदारȣ सàवÛधी 

आचरणः ǒवकास साझेदार, गैर सरकारȣ संèथा, सामदुाǒयक संघसंèथा, Ǔनजी ¢ेğसंगको 

साझेदारȣ गदा[ देहायका आचारहको पालन गन[ ĤǓतबƨ रहँदै, 

(क) ǒवकास साझेदार, गैर सरकारȣ संèथा, सामदुाǒयक संघसंèथा, Ǔनजी ¢ेğसँग संèथागत 

सàबÛध र समÛवय Ĥबƨ[न गǐरनेछ । åयिƠगत लाभहानीका आधारमा åयवहार 

गǐरनेछैन ।  



(ख) ǒवकास साझेदार, गैर सरकारȣ संèथा, सामदुाǒयक संघसंèथा, Ǔनजी ¢ेğसँगको आÝनो 

¢ेğǓभğको योजना,  काय[Đम,  बजटे तथा ĤǓतवेदन काय[लाई एकȧकृत ǽपमा अगाडी 

बढाइनेछ ।  

८. Ǔनçप¢ता, सàमान र कदरपणू[ åयवहार सàबÛधी आचरणहǽः पदाǓधकारȣले आÝनो 

काय[सàपादन गदा[ Ǔनçप¢ता, सàमान र कदरपूण[ ǽपमा गन[ देहायका आचारहǽको पालन 

गǐरनेछ, 

(क) èथानीय तहको संèथागत एवं काय[गत èवतÛğता र Ǔनçप¢ता अǓभवǒृƨ गन[ 

Ĥय× नशील रहने । 

(ख) पदाǓधकारȣले पदȣय कत[åय Ǔनवा[ह गदा[ वाƻ वा आÛतǐरक ¢ेğबाट Ĥ×य¢ वा 

अĤ×य¢ǽपले आउने Ĥभाव, Ĥलोभन, दवाव, भनसनु, धàकȧ, आĒह आǑदबाट Ĥǐेरत वा 

Ĥभाǒवत नभई काय[ सàपादन गनȶ । 

(ग) आÝनो पदȣय कत[åय परुा गदा[ मोलाǒहजा नराखी ǓनǓभ[क र èवतÛğतापूव[क काय[ 

सàपादन गनȶ गराउने । 

(घ) कुनै कम[चारȣलाई काय[ सàपादनको ǓसलǓसलामा अनिुचत Ĥभाव पान[ वा दबाब नǑदने 

। 

(ङ) ĤचǓलत कानूनले Ǔनषधे गरेको कुनै काय[ गन[ वा गराउन नहनेु । 

(च) कत[Þय पालना गदा[ जानकारȣमा आएको कानून बमोिजम गोÜय राơपुनȶ ǒवषय वा 

कागजात वा åयहोरा Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट गन[ वा गराउन नहनेु । 

(छ) पदाǓधकारȣले आफूले गनȶ काम Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ सàपादन गǐरनेछ । कानून 

बमोिजम सàपादन गनु[पनȶ काम समयǓभğै सàपǏ नगरȣ आफूले गनȶ काम पÛछाइने 

छैन ।  

९. अÛय आचरणहǽको पालनाः  पदाǓधकारȣका अÛय आचरणहǽ देहाय बमोिजम गन[ ĤǓतबƨ 

रहÛछɋ, 

(क) आÝनो सàपिƣको ǒववरण तोǒकएको समयǓभğ सàविÛधत Ǔनकायमा बझुाई 

साव[जǓनक गनु[ पनȶछ । 



(ख) èथानीय तहको काममा कुनै Ĥकारको असर पन[ सÈने गरȣ वा संǒवधान र ĤचǓलत 

कानून ǒवपǐरत हनुे गरȣ èथानीय तहको èवीकृती ǒवना कसैवाट कुनै Ĥकारको दान, 

दातåय, कोसेलȣ, उपहार आफूले èवीकार गनु[ र आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयलाई 

×यèतो Ǔबषय èवीकार गन[ लगाउन ुहदैुन । ǒवदेशी सरकार वा ĤǓतǓनǓधबाट कुनै 

उपहार ĤाƯ हनु आएमा èथानीय तहमा सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनण[य भए बमोिजम 

गनु[ पनȶछ ।  

(ग) èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓत Ǔबना कुनै कामको ǓनǓमƣ कुनै ǒकǓसमको चÛदा माÊन 

वा ×यèतो चÛदा èवीकार गन[ वा कुन[ ǒकǓसमको आǓथ[क सहायता Ǔलन ुहदैुन ।  

(घ) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहको काम कारवाहȣमा ĤǓतकूल Ĥभाव 

पनȶ गरȣ कुनै पğपǓğकामा आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा वेनामी कुनै 

लेख Ĥकाशन गन[, अनलाइन समाचार माÚयम वा सामािजक सÑ जाल वा रेǓडयो वा 

टेǓलǓभजनƨारा Ĥसारण गन[ गराउन हदैुन । 

(ङ) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहको नीǓतको ǒवरोधमा साव[जǓनक 

भाषण Ǒदन वा कुनै वƠåय Ĥकाशन गन[ हदैुन । 

(च)  मलुकुȧ ऐन ǒवहावारȣको महलको ǒवपǐरत हनेु गरȣ ǒववाह गन[ गराउन हदैुन । 

(छ)  ǒवदेशी मलुकुको èथायी बसोवास तथा Ǔड.भी. को लाǓग आवेदन गनु[ हदैुन । 

(ज)  पदाǓधकारȣले पदȣय मया[दामा आचँ आउने गरȣ कुनै समूह वा åयिƠसँग काननु 

ǒवपरȣत वाता[ गनȶ, सàझौता गनȶ काय[ गनु[ गराउन ुहुदैँन । 

 

भाग ३ 

ĤचǓलत काननु बमोिजम पालन गनु[पनȶ आचारहǽ 

१०. ĤचǓलत काननुको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनः (१) नेपालको संǒवधान, ĤचǓलत संघीय तथा Ĥदेश 

काननु, अदालतको Ǔनण[य वा आदेश तथा काननु बमोिजम संघ वा Ĥदेशले Ǒदएको Ǔनदȶशनको 

सàमान र पालना गन[ र सोको त×परतापूव[क Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गǐरनेछ । 

(२) ĤचǓलत काननु बमोिजम पदाǓधकारȣहǽको सàपिƣ Ǔबबरण बझुाउने तथा साव[जǓनक 

गǐरनेछ । 



(३) पदाǓधकारȣले ĤचǓलत काननु बमोिजम èथानीय तहको बेǽज ुतथा पेæकȧ फʪȿटको 

काय[मा िजàमेवारȣ बहन गनु[पनȶछ । 

११. अिÉतयार दǽुपयोग तथा ħƴाचार Ǔनवारण सàवÛधी काननुको काया[Ûवयनमा सहयोगः 

(१)èथानीय तहका पदाǓधकारȣहǽले ĤचǓलत काननु बमोिजम ħƴाचार वा अिÉतयारको 

दǽुपयोग हनुे ǒकǓसमका आचारहǽ गनु[ वा गराउन ुहदैुन । 

(२)  èथानीय तहका पदाǓधकारȣले èथानीय तहमा ĤचǓलत काननु बमोिजम अिÉतयारको 

दǽुपयोग ठहǐरने कुनै काम वा åयवहार भएमा सàबिÛधत Ǔनकायमा जानकारȣ 

Ǒदनपुनȶछ र सàबिÛधत Ǔनकायबाट हनेु छानǒवन, अनसुÛधान तथा जाँचबझुमा सहयोग 

गनु[पनȶछ । 

(३)  पदाǓधकारȣले आफूले थाहा पाएको ħƴाचार माǓनने काय[हǽको सूचना Ǒदने र Ǔलने 

गनु[ पद[छ, ×यèतो सूचना लकुाउन र लकुाउन सहयोग गनु[ हदैुन । 

(४)  पदाǓधकारȣले आÝनो काय[सàपादन गदा[ èवाथ[को ƮÛƮ देिखन सÈन े बाƻ 

ǒĐयाकलाप, रोजगारȣ, लगानी, सàपिƣ, उपहार वा लाभ लगायतका कुराहǽ बारे èपƴ 

गरȣ काय[ सàपादन गनु[ पद[छ । 

(५)  ħƴाचारबाट आिज[त सàपिƣ राơ,े लकुाउने तथा Ĥयोग गनȶ जèता काय[लाई 

दǽु×साहन गनु[ पद[छ । 

(६)  ħƴाचारबाट आिज[त सàपिƣको खोज तलास, रोʞा, èथानाÛतरण, ǓनयÛğण, जफत एवं 

ǒफता[सàबÛधी काय[मा सहयोग प¥ुयाउन ुपद[छ । 

(७)  पदाǓधकारȣले आफूले र आÝनो पǐरवारको नाममा कुनै जायजेथा खǐरद गदा[ 

साव[जǓनक गरेर गनु[ पनȶछ । 

१२.  Ǔनवा[चन आचारसंǒहताको पालन गनु[पनȶः (१) èथानीय तहका जनĤǓतǓनǓधहǽले Ǔनवा[चनका 

वखत पालन गनु[पनȶ आचारहǽ Ǔनवा[चन आयोगले तोके बमोिजम पालना गनु[ पनȶछ । 

(२) èथानीय Ǔनकायका पदाǓधकारȣहǽले Ǔनवा[चन आचारसंǒहताको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन 

तथा पालन गन[ गराउन सहयोग गनु[पनȶछ । 



(३) èथानीय तहका पदाǓधकारȣहǽले आÝनो ओहोदाको आधारमा ĤाƯ सǒुवधाहǽ Ǔनवा[चन 

Ĥचार Ĥसार वा सोसँग सàबिÛधत Ĥयोजनका लाǓग आफू वा अǽ कसैबाट Ĥयोग गन[ वा 

Ĥयोग गराउनको लाǓग Ǒदन ुहुँदैन । 

(४) Ǔनवा[चन Ĥयोजनका लाǓग यèतो सǒुवधा Ǒदन वा Ǔलनका लाǓग èथानीय तहहǽबाट 

संèथागत ǽपमा कुनै Ǔनण[य गनु[ वा गराउन ुसमेत हदैुन । 

 

१३.  आचारसंǒहताको काया[Ûवयन तथा साव[जǓनकȧकरणका लाǓग आवæयक åयवèथा गनु[पनȶः (१) 

आचारसंǒहताको काया[Ûवयन तथा साव[जǓनकȧकरणका लाǓग देहायमा उãलेिखत åयवèथाहǽ 

गǐरनेछ, 

(क) आचारसंǒहताको काया[Ûवयन सǓमǓतको åयवèथा गǐरनेः काय[पाǓलकाले नगर 

Ĥमखु वा Ĥमखु वा काय[पाǓलकाले तोकेको सदèयको संयोजक×वमा आचारसंǒहता 

काया[Ûवयन सǓमǓत गठन गǐरनेछ । सो सǓमǓतले ǓनयǓमत ǽपमा आचारसंǒहता 

काया[Ûवयनको प¢लाई सहयोग परु ्याई काय[पाǓलकाको बैठकमा ǓनयǓमत ĤǓतवेदन 

Ǒदन ुपनȶछ । 

(ख) अनगुमन सǓमǓतलाई सहयोग परु ्याउन ु पनȶः यस आचारसंǒहताको Ĥभावकारȣ 

काया[Ûवयनका लाǓग अनगुमन सǓमǓतलाई आवæयक पनȶ सहयोग उपलÞध गराइनेछ 

। 

(२) पदाǓधकारȣले आÝनो काय[ǒवभाजन तथा काय[सàपादन Ǔनयमावलȣको åयवèथा 

बमोिजम जवाफदेहȣ, पारदशȸ सेवा Ĥवाहको ĤबÛध गन[, देहायबमोिजम गन[ गराउन 

आवæयक åयवèथा गǐरनछे । 

(क)  नागǐरक बडापğ बमोिजम काय[सàपादन गनु[पनȶ, नागǐरक बडापğ सàबिÛधत 

सबैको जानकारȣका लाǓग सबैले देơ ेठाउँमा टाँस गनु[, गराउन ुपनȶछ । 

(ख)  èथानीय तहले नागǐरक बडापğमा उãलेख भए अनसुार Ǔछटो छǐरतो सेवा 

ĤाƯ नभएमा सो उपर गनुासो सनुवुाई हनेु र छानǓबनबाट सेवाĒाहȣ प¢लाई 

कुनै ¢Ǔत वा हैरानी åयोहोनु[ परेको देिखएमा पीǓडत प¢लाई उिचत उपचार 

र ¢ǓतपूǓत[ उपलÞध हनेु åयवèथा गनु[ गराउन ुपनȶछ । 



(३) कुनैपǓन पदाǓधकारȣले आफूकहाँ आएको गनुासो त×कालै सǏेु åयवèथा Ǔमलाई 

फʪȿट गनु[पनȶछ । 

भाग -४ 

आचार संǒहताको पालना गनȶ गराउने åयवèथा 

१४. आचार संǒहता अनगुमन सǓमǓतको गठनः (१) कुनै पदाǓधकारȣले यस आचार संǒहता तथा 

अÛय ĤचǓलत संघीय, Ĥदेश र èथानीय कानून बमोिजम पालन गनु[पनȶ आचारहǽ उãलंघन 

गरे, नगरेको सàबÛधमा जाँचबझु तथा अनगुमन गन[का लाǓग सभाले सभाका सदèयहǽ 

मÚयेबाट देहाय बमोिजमको एक पदाǓधकारȣको आचार संǒहता अनगुमन सǓमǓतको गठन 

गǐरनेछ । 

(क) सभाका सदèयहǽले आफू मÚयेबाट छनौट गरेको एक जना -सयोजक 

(ख) सभाका सदèयहǽले आफू मÚयेबाट छनौट गरेको किàतमा एक जना मǒहला सǒहत दईु जना -सदèय 

(ग) काय[कारȣ अǓधकृतले तोकेको èथानीय तहको एक जना अǓधकृत कम[चारȣ -सदèय-सिचव 

 

(२) अनगुमन सǓमǓतका संयोजक, सदèय तथा सिचवमाǓथ नै यस आचारसंǒहताको 

उãलङघनमा उजरुȣ परȣ Ǔनण[य गनु[पनȶ अवèथा भएमा सो ǒवषयको छलफल, जाँचबझु तथा 

Ǔनण[य ĤǒĐयामा Ǔनज सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(३) यस आचारसंǒहताको संयƠु ǽपमा उãलंघन गरेको भनी अनगुमन सǓमǓतका संयोजक, 

सदèयहǽ तथा सिचवमाǓथ कुनै उजरुȣ परेकोमा ×यस उपर सàबिÛधत काय[सǓमǓतले छानǓबन 

गरȣ ×यसपǓछ बèने सभाको बैठकमा पेश गनु[ पनȶछ । 

(४) अनगुमन सǓमǓतका सदèयहǽको पदावǓध दईु वष[को हनेुछ । यस सǓमǓतका सदèयहǽ 

लगातार दईु काय[कालभÛदा बढȣका लाǓग Ǔनवा[िचत हनु सÈने छैनन ्। 

तर èथानीय तहको काय[काल समाƯ भएको अवèथामा यस सǓमǓतको पदावǓध èवतः समाƯ 

भएको माǓननेछ । 

१५. अनगुमन सǓमǓतको काम, कत[åय तथा अǓधकारः (१) अनगुमन सǓमǓतको काम, कत[åय तथा 

अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ । 

(क) कुनै पदाǓधकारȣले आचारसंǒहता उãलघंन गरे, नगरेको सàबÛधमा उजरुȣ 

परेमा वा जानकारȣ हनु आएमा सो उपर छानǒवन गनȶ सÈने । 

(ख) जाँचबझु तथा छानǒवनका ǓसलǓसलामा समाåहन जारȣ गनȶ र सा¢ी Ĥमाण 

बÐुने अǓधकार हनेु । 



(ग)  अनगुमन सǓमǓतका सदèयहǽले èथानीय तहको Ǔसफाǐरस तथा आमÛğणमा 

èथानीय तहको जनुसकैु बैठकमा उपिèथत भई आÝनो कामका ǒवषयमा 

जानकारȣ Ǒदन सÈनेछन।् 

 (२) अनगुमन सǓमǓतको कामको लाǓग आवæयक जनशिƠ, काम गनȶ ठाउँ, सामाĒी तथा 

उिचत वातावरण बनाईǑदने िजàमेवारȣ सàबिÛधत èथानीय तहको हनुेछ । 

१६. अनगुमन सǓमǓतको बैठक तथा काय[ǒवǓधः (१) अनगुमन सǓमǓतको  काय[सʶालन, ǒवǓध 

देहायमा उãलेख भए अनसुार हनुेछ । 

(क)  अनगुमन सǓमǓतको बैठक आवæयकता अनसुार बèनेछ । 

(ख)  अनगुमन सǓमǓतको बैठकको Ǔनण[य बहमुतको आधारमा हनेुछ । 

(ग)  अनगुमन सǓमǓतले कारवाहȣ गदा[ सàबिÛधत पदाǓधकारȣलाई सफाई पशे गनȶ 

उिचत मौका Ǒदनपुनȶछ । 

(घ)  अनगुमन सǓमǓतले जाँचबझुबाट देिखएको ǒववरण सǒहतको राय ĤǓतवेदन 

सàबिÛधत काय[पाǓलकामा पशे गनु[पनȶछ । 

 (२) अनगुमन सǓमǓतको बैठक तथा जाँचबझु सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफɇ ले तोÈन 

सÈनेछ । 

१७. अनगुमन सǓमǓतका सदèयहǽको सेवा तथा सǒुवधाः अनगुमन सǓमǓतका सदèयहǽको बैठक 

भƣा तथा अÛय सǒुवधाहǽ èथानीय तहले तोके बमोिजम हनुेछ । 

१८. उजरुȣः (१) èथानीय तहको कुनै पदाǓधकारȣले पेशागत आचार, उãलंघन गरेकोमा ×यस 

ǒवषयमा अनगुमन सǓमǓत सम¢ उजरु Ǒदन सǒकनेछ ।  

(२) माǓथ (१) बमोिजम Ǒदइने उजरुȣमा कुन पदाǓधकारȣले कुन आचार उãलंघन गरेको हो 

सोको आधार, Ĥमाण खुलाउन ुपनȶछ । èथानीय तहले उजरुȣ फारामको नमनुा बनाई सबैले 

सिजलै ĤाƯ गन[ सÈने èथानमा राơ पनȶछ । 

(३) उजरुȣको सàबÛधमा कारवाहȣ माग गदा[ अनगुमन सǓमǓतले उजरुȣकता[सँग थप ǒववरण 

वा कागजात माग गन[ सÈनेछ । 

१९. गोÜय राơपुनȶः (१) अनगुमन सǓमǓतले उजरुȣकता[को नाम गोÜय राơ ुपनȶछ ।  

(२) ĤाƯ उजरुȣको आधारमा कुनै पदाǓधकारȣमाǓथ लागेको आरोप माǓथ छानǒवन जारȣ 

रहेको अवèथामा आरोǒपत पदाǓधकारȣको नाम समेत गोÜय राơ ुपनȶछ । 



२०. जाचँबझुः (१) यस आचारसंǒहतामा उãलेिखत आचारहǽको उãलंघन गरेको ǒवषयमा 

अनगुमन सǓमǓतको राय, सझुाव वा ĤǓतवेदन आवæयक कारवाहȣका लाǓग काय[पाǓलकामा 

पेश गनु[ पनȶछ । ĤǓतवेदन पशे गनु[पूव[ सो सǓमǓतले देहायका ĤǒĐयाहǽ परुा गनु[पनȶछ । 

(क) कुनै पदाǓधकारȣका ǒवǽƨ आचारसंǒहता उãलंघन गरेको कुनै उजरुȣ परेकोमा  

वा कुनै जानकारȣ ĤाƯ भएकोमा  ×यसको आधारमा अनगुमन सǓमǓतले कारवाहȣ गनȶ 

आवæयक छ वा छैन भनी जाँचबझु गन[ वा गराउन सÈनेछ ।  

(२) जाँचबझु गदा[ कुनै पदाǓधकारȣ उपर कारवाहȣ गनु[पनȶ देिखएमा अनगुमन सǓमǓतले 

×यèतो पदाǓधकारȣलाई सफाई पेश गन[ उिचत मौका Ǒदन ुपनȶछ ।  

(३) सफाई पेश गनȶ मौका Ǒददाँ सàबिÛधत पदाǓधकारȣ Ǔबǽƨ लागेको आरोप र ×यसको 

आधारहǽ Ĥƴ गरȣ आवæयक कारवाहȣका लाǓग काय[पाǓलकाको बैठकमा पेश गनु[पनȶछ । 

२१. अनगुमन सǓमǓतको Ǔसफाǐरस काया[Ûवयन गनȶः(१) अनगुमन सǓमǓतले यस आचारसंǒहतामा 

उãलेिखत कुराहǽको पालन भए नभएको सàबÛधमा आवæयक राय, सझुाव तथा Ǔसफाǐरस 

सǒहत काया[Ûवयनका लाǓग काय[पाǓलकामा पेश गनु[पनȶछ । 

(२) अनगुमन सǓमǓतबाट ĤाƯ ĤǓतवेदन तथा राय, सझुाव र Ǔसफाǐरस उपर काय[पाǓलकामा 

छलफल गरȣ आवæयक Ǔनण[य सǒहत काया[Ûवयन गनु[पनȶछ । 

(३) आचारसंǒहताको पालनका ǒवषयमा èथानीय तहमा छलफल हुँदाका बखत सàबिÛधत 

प¢का ĤǓतǓनǓधहǽलाई सहभागी गराउन सǒकनेछ । 

२२. आचारसंǒहताको उãलंघनमा सजायः (१) यस आचारसंǒहताको काया[Ûवयन गदा[ èथानीय 

तहबाट सजायको ǽपमा देहायमा उãलेिखत एक वा सो भÛदा बढȣ ĤǒĐयाहǽ अपनाउन 

सǒकनेछ । 

(क)  सàबिÛधत पदाǓधकारȣलाई सचेत गराउने । 

(ख)  आलोचना तथा आ×मआलोचना गन[ लगाई सोको जानकारȣ साव[जǓनक गन[ लगाउने 

। 

(ग)  साव[जǓनक सनुवुाईका लाǓग साव[जǓनक गनȶ, गराउने । 

(घ)  ĤचǓलत ऐन, कानूनको उãलंघन भएको अवèथामा सàबिÛधत Ǔनकायमा सूचना Ǒदने र 

आवæयक कारवाहȣका लाǓग लेिख पठाउने। 

(२) आरोǒपत पदाǓधकारȣ माǓथ भएको कुनै पǓन कारवाहȣका ǒवषयमा Ǔनज कुनै राजनीǓतक 

दलसँग आवƨ भएको हकमा सàबिÛधत राजनीǓतक दललाई जानकारȣ गराउनपुनȶ । 



२३. कारवाहȣको ǒववरण साव[जǓनक गनु[पनȶः आचारसंǒहताको काया[Ûवयनका सàबÛधमा 

पदाǓधकारȣमाǓथ भएको कारवाहȣको ǒववरण आम जानकारȣको लाǓग èथानीय तहको सूचना 

पाटȣ र èथानीय पğपǓğकामा Ĥकािशत गनु[पनȶछ । सोको जानकारȣ राजनीǓतक दलहǽ, 

संघीय माǓमला तथा èथानीय ǒवकास मÛğालय, Ǔनवा[चन आयोग, Ĥदेश सरकारको सàबिÛधत 

ǒवभाग\Ǔनकाय, èथानीय Ĥशासनलाई गराउन ुपनȶछ । 

  



भाग -५ 

ǒवǒवध 

२४. आचारसंǒहताको पालन गनु[ सबैको कत[åय हनुःे यो आचारसंǒहताको पालन गनु[ 

पदाǓधकारȣको िजà मवेारȣ तथा कत[åयको एक अǓभǏ अंगको ǽपमा रहनेछ । 

२५. पदाǓधकारȣलाई आचारसंǒहताको जानकारȣ Ǒदनपुनȶः यो आचारसंǒहता èथानीय तहका 

पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣहǽलाई अǓनवाय[ ǽपमा जानकारȣ Ǒदई हèता¢ार गराई 

लाग ुगनु[पनȶछ । 

२६. सरोकारवालाहǽलाई आचारसंǒहताको जानकारȣ उपलÞध गराउनपुनȶःèथानीय तहका 

पदाǓधकारȣको आचारसंǒहता, समय-समयमा आचारसंǒहतामा भएको संशोधनको 

ǒववरण तथा आचारसंǒहताको काया[Ûयवनको ǒववरणहǽको जानकारȣ वाǒष[क ǽपमा 

èथानीय तहका राजनीǓतक दलहǽ, संघीय माǓमला तथा èथानीय ǒवकास मÛğालय, 

तथा Ĥदेश सरकारका सàबिÛधत Ǔनकायलाई गराउन ुपनȶछ । 

२७. आचारसंǒहताको काया[Ûवयनमा राजनीǓतक दलको सहयोगः (१) कुनै पदाǓधकारȣबाट 

यस आचारसंǒहताको उãलंघन भएको ठहर भएमा Ǔनज माǓथ लागेको आरोप तथा सो 

सàबÛधमा Ǔसफाǐरस भएको कारवाहȣको ǒववरण समेत सàबिÛधत पदाǓधकारȣ सàबƨ 

राजनीǓतक दललाई जानकारȣ गराउनकुा साथै साव[जǓनक समेत गनु[पनȶछ । 

(२) जाँचबझुको आधारमा पदाǓधकारȣ उपर कारवाहȣको लाǓग भएको Ǔसफाǐरसको 

काया[Ûवयन गनȶ वा सचेत गराउने काममा सरकारȣ Ǔनकाय एवं राजनीǓतक दलहǽको 

सहयोग Ǔलन सǒकनेछ । 

२८. आचारसंǒहतामा संशोधनः (१) Ǔğवेणी नलगाड नगरपाǓलकाको नगरसभाबाट 

आचारसंǒहतामा संशोधन गनȶ सǒकनेछ ।  

(२) आचारसंǒहतामा भएको संशोधनको जानकारȣ सàबिÛधत सबै पदाǓधकारȣ, 

कम[चारȣ तथा सरोकारवालाहǽलाई Ǒदनपुनȶछ । 

(३) Ǔनवा[चन आचारसंǒहतामा संशोधन भएको खÖडमा आम जनताको जानकारȣको 

लाǓग साव[जǓनक गनु[पनȶछ । 

(४) नगरपाǓलकाले आÝनो èथानीय ǒविशƴता, काय[ ĤकृǓत र आवæकता अनसुार 

यस आचारसंǒहतामा समय-समयमा थप åयवèथा समावेश गरȣ लाग ुगन[ सǒकनेछ । 

 


